EDICTO

Don José Le6én Malagén ,Alcalde —Presidente del Ayuntamiento de Zagra (Granada).

Hace saber:Que mediante la resolucién que a continuacion se especifica ha sido aprobada las
Bases que regirdn la seleccion para constituir una Bolsa de Trabajo de Monitor Deportivo:
-Resolucion numero 2/2009 de fecha 14/1/2009 por la que se aprueban las bases a efectos de
constituir una bolsa de trabajo de monitor/a deportivo.

Las solicitudes se dirigirdn al Sr.Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Zagra, y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Zagra , sito en Plaza de Antonio Ortega n°-1, de
Zagra, en el plazo de veinte dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el art.38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre de Régimen
Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo la presente convocatoria serd objeto de publicacion simultinea en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Zagra como en la Pdgina Web Municipal (www.zagra.es) en la
cual se podrd descargar el modelo de instancia para participar en el Proceso de Seleccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento , significindose que los sucesivos anuncios al
respecto se publicardn tanto en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento como en la Pagina Web

Municipal.
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BASES DE SELECCION PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO

CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL DE CARACTER TEMPORAL AL

SERVICIO DEL. AYUNTAMIENTO DE ZAGRA., A TRAVES DE BOLSA DE

TRABAJO, ESPECIALIDAD MONITOR DEPORTIVO.-

A.-NORMAS GENERALES.-

PRIMERA.- OBJETO.

1.- Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién de personal que engrosaran
una bolsa de trabajo para provision de puestos de trabajo en régimen laboral temporal que atenderan la
realizacién de actividades o servicios del Ayuntamiento de Zagra en materia de Deportes.

2.- A las presentes pruebas selectivas les serd de aplicacion:

.-Las bases de la convocatoria.

.-La LRBRL 7/1985 de 2 de Abril Reguladora de las bases de Régimen Local.

.-La 7/2007 de 12 Abril del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

.-La Ley 30/84 , de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica.

.-El Texto Refundido de Régimen Local, aprobado por RD 781/86.

-ElR. D. 896/91, de 7 de Junio.

.-Con caricter supletorio el R.D. 364/95 de 10 de marzo y el R. D. L. 1/95 de 1 de Marzo del

Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA.- REQUISITOS.

Para ser admitidos a la realizaciéon de estas pruebas, los aspirantes deberdn de reunir los  siguientes
requisitos:

a.) -Ser espafiol o nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea en los términos que establece la
Ley 7/1993, de 23 de Diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

¢) No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas que les inhabiliten para el desarrollo de las
tareas a llevar a cabo.

d)Estar en posesion o en condiciones del poseerlo a la fecha en que finalice el plazo de presentaciéon de

solicitudes, del titulo de Graduado Escolar , FP-I o equivalente.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
publica ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas por sentencia judicial firme.
e)No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especificas previstas en la legislacién

vigente.

TERCERO. INSTANCIAS Y ADMISION.-

Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigirdn al Sr. Alcalde y deberan contener la declaracion
de que el interesado retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior. Deberan ir
acompaiadas de:

° Fotocopia del DNI.

° Declaracién jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad.

° Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse, inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

° Declaracién del interesado/a de no venir desempefiando ninglin puesto o actividad en que resulte
incompatible segtn lo dispuesto en la Ley 53/1984.

° Curriculum vitae con fotocopias compulsadas de los titulos y méritos que se aleguen. La Experiencia
profesional se acreditard mediante fe de vida laboral y los respectivos contratos celebrados, donde conste
de manera fehaciente el trabajo desarrollado y la duracién del mismo. Copia autentificada o fotocopia, que
deberd acompaiarse del original para su compulsa, del titulo exigido.

Cuando se hayan prestado servicios en el Ayuntamiento de Zagra, se presentard instancia para que sean
reconocidos por esta Corporacion.-

El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE DIAS HABILFS, a contar desde el dia siguiente

de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada , asimismo se

publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la Pagina Web Municipal (www.zagra.es). Su

presentacién podrd hacerse en el Registro General del Ayuntamiento o, de las formas establecidas en el
Art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre reguladora del Régimen juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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CUARTA.-RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictard resolucién declarando aprobada
provisionalmente la lista de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicard en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento indicdndose al mismo tiempo las causas de exclusién y se concederd un plazo de CINCO
DIAS hébiles para subsanar defectos en su caso.

En esta misma resolucion, se concretard la composicién del Tribunal, lugar, dia y hora de celebracién del
Concurso. De no presentarse reclamaciones la lista de admitidos provisional se elevard a definitiva tras el
transcurso del plazo de cinco dias hébiles previstos para reclamaciones.

QUINTA.-TRIBUNAL DE VALORACION.- EI Tribunal estard integrado por:PRESIDENTE:

.-Empleado Publico-Funcionario de Carrera designado por el Alcalde.

SECRETARIA:

-La de la Corporacidn o funcionario/a en quien delegue. Actuard con voz pero sin voto.

VOCALES:

-Empleado Publico-Funcionario de Carrera designado por el Alcalde.

-Un Empleado Publico —Funcionario de Carrera representando a la Excma. Diputacién Provincial de
Granada.

La designacién de los miembros del Tribunal deberd recaer en personas que ostenten titulaciones o

especializacién iguales o superiores a la exigida a los aspirantes.

SEXTA.- ABSTENCION y RECUSACION.- Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de

intervenir, y los aspirantes podran recusarlo cuando concurran las circunstancias previstas en los Art. 28 y

29 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

SEPTIMA .-ACTUACION DEL TRIBUNAL .- Para la vélida constitucién del Tribunal se requerird la

presencia del Presidente y del Secretario o en su caso de quienes les sustituyan y de la mitad al menos de
sus miembros.

El Tribunal estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran plantearse en el desarrollo del
Concurso.-

Se publicaré en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento las puntuaciones obtenidas por los aspirantes

a la plaza, en el Concurso.-
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OCTAVA.- ORDEN DE ACTUACION.- Las actuaciones de los aspirantes se iniciard por orden

alfabético.-

B.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.
CONCURSO.

El tribunal valorard exclusivamente los documentos presentados por los aspirantes que acrediten los

meritos que se fijen en las bases.

NOVENA.-PROPUESTA DE CONTRATACION Y BOLSA DE TRABAJO.-

El tribunal confeccionard una bolsa de trabajo, integrada por los aspirantes admitidos en base a la cual se
efectuardn las propuestas de contratacion.

Los integrantes de la Bolsa se ordenaran por la puntuacion obtenida en el concurso, de mayor a menor, que
determinard la preferencia y orden de las propuestas de contratacion.-

Cuando surjan necesidades de contratacion , apreciadas por el Alcalde u 6rgano en quien delegue, se
efectuara propuesta de contratacion a favor del candidato con mayor puntuacioén, de la categoria o grupo
correspondiente. Si se apreciasen nuevas necesidades de contratacion se procederd de igual forma con el
candidato siguiente en la lista. La contratacién de sucesivos miembros de esta bolsa esta determinada por
las necesidades de contratacién y no por la vigencia de los contratos de trabajo efectuados previamente con
miembros de esta bolsa. Cuando se renuncie a la contratacién, se suspenda o extinga el contrato por
cualquier causa serd contratado el aspirante siguiente con mayor puntuacién obtenida y asi sucesivamente,
en cada uno de las categorias.-

Si un candidato propuesto renunciara a la contratacién, pasard al dltimo lugar en la lista de la bolsa,
pasando la propuesta automaticamente al siguiente en la lista con mayor puntuacion hasta quede cubierta la
plaza. De igual forma se actuard si el candidato no acredita los requisitos de capacidad en plazo.-

Si por la especificidad del puesto de trabajo a cubrir o por no contar con candidatos en la bolsa de trabajo,
el Alcalde-Presidente formularda Oferta de Empleo al INEM, procediendo a la contratacién del propuesto

por dicho Organismo.
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DECIMA.-MODALIDAD DE CONTRATACION.-

La contratacioén que se derivard de las presentes bases serd de cardcter laboral temporal, mediante
contrato de duracién determinada, conforme a lo prevenido en el Estatuto de los Trabajadores. El tipo de

contrato se determinard en cada momento por el érgano de contratacion segin aconsejen las necesidades.-

NORMA FINAL.-

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los
Organos de seleccion podrdn ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como en su caso, en la Ley

29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO 1.- BAREMO DE MERITOS.

A.FORMACION. (PUNTUACION MAXIMA 5 PUNTOS , SUMA DE LA FASEA A-1Y FASE A-2)

A.-1-FORMACION REGLADA (Puntuacién maxima 3 puntos).

1.- Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica 'y del Deporte............cccovvviinninn. 3 puntos.
2.-Diplomado/a en Ciencias de la Educacion (Especialidad Educacién Fisica)............ 2,5 puntos.

3.- FP de Grado Superior relacionado con el deporte...............cooviiiiiiiiiiinenn 1,25 puntos.
4.- FP de Grado Medio relacionado con el deporte. ............ooevieiiiiiiiiiiiiiiiiiinean, 0,75 puntos.

A-2.-FORMACION COMPLEMENTARIA: CURSOS, JORNADAS, SEMINARIOS
RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD DEPORTIVA A DESARROLLAR HOMOLOGADOS E
IMPARTIDOS POR ENTIDAD PUBLICA Y RECONOCIDOS OFICIALMENTE ,DEBIDAMENTE

ACREDITADOS (Junta de Andalucia, Diputacién, Universidad...) (Puntuacién maxima 2 puntos)

Cursos de 0a20 horas..........ooeiiiiiiiiiniiiene, 0.10 puntos.
Cursos de 21 a30horas.........ooevieiieiiiiiiiiininn, 0.20 puntos.
Cursos de mds de 30 horas...........coovviiiviineinne.. 0.30 puntos.
Cursos de mas de 100 horas en adelante.................. 0.60 puntos.
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B-EXPERIENCIA PROFESIONALPUNTUACION MAXIMA 5 PUNTOS).

1.-Por haber desempefiado el cargo de monitor deportivo en otras AAPP...................

......................... 0.20 puntos por cada mes completo trabajado.

2.-Por haber desempefiado el cargo de monitor en Escuela Deportiva no Pablica.......................o....

............................. 0.10 puntos por cada mes completo trabajado.

C.-FASE DE ENTREVISTA.(PUNTUACION MAXIMA 5 PUNTOS).

La Comisién evaluadora de Seleccidn convocard a los aspirantes, que retinan los requisitos para celebrar
una entrevista donde se comprueben los conocimientos, competencias, aptitudes de los aspirantes.

La entrevista versard sobre los aspectos préicticos de los contenidos y funciones del puesto de monitor
deportivo, y sobre aquellas cuestiones que determinen los miembros de la Comisién Evaluadora de
Seleccion, en relacion con las competencias, aptitudes y actitudes para el puesto de los/as candidatos/as.

La entrevista tendrd una puntuacién maxima de 5 puntos para cada candidato/a.

La puntuacién final de la entrevista se obtendrd con la puntuacién media obtenida por parte de todos los

miembros de la Comisién Evaluadora de Seleccion.

PUNTUACION FINAL:

La puntuacién final de la seleccién se obtendrd con la suma de las tres fases anteriormente sefialadas de
forma que la puntuacién total no podrd exceder de 15 puntos, que serd la puntuacién méaxima por cada

uno/a de los/as candidatos/as.
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SELECCION DE PERSONAL. SOLICITUD DE ADMISION

1. PLAZA A LA QUE ASPIRA:
MONITOR DEPORTIVO.

2. CONVOCATORIA:
Fecha de publicacion del anuncio: 27 DE ENERO DE 2009.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:
28/1/2009 HASTA 19/2/2009(AMBOS DIAS INCLUIDOS)

3. DATOS PERSONALES:
Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones:
Poblacién: Cédigo Postal:

Provincia:

Teléfonos de contacto:

Nacionalidad:

Email:

4. TITULACION:

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

1. Copia auténtica o compulsada del titulo exigido para el ingreso o documento oficial de su
solicitud.

2. Fotocopia del D.N.I.

3. Los documentos exigidos en la bases parala convocatoria de contratacion personal
laboral temporal en el Ayuntamiento de Zagra, en la base Segunday Tercera.

N o

El/La abajo firmante, solicita ser admitido a la seleccion a que se refiere la presente
instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que retine los requisitos y
condiciones sefialados en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Zagra,a de de 200.

SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAGRA (GRANADA)
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